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PROCESSO SELETIVO

GN NORDESTE SERVICOS COMBINADOS LTDA

SELECAO DE RH N° 0001/2024

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PROJETO
ESPORTE POR TODA PARTE II.

DATA DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO: 12 de Abril de 2024

DATA DE ENVIO DE FICHA DE INSCRICAO E DOCUMENTOS: 12 de Abril de 2024 a
15 de Abril de 2024 para o gruponordesteservicos@gmail.com

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: gruponordesteservicos(@gmail.com

E-MAIL: gruponordesteservicos@gmail.com

DATA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO: 16 /04 /2024

GN NORDESTE SERVICOS COMBINADOS LTDA, Pessoa Juridica de Sociedade
Empresaria Limitada, criada em 09 de setembro de 2013, com atividades de Locagdo de mao-de-
obra temporaria, com sede administrativa na Edificio S Trade Center Outros Torre Norte sala 13,
Avenida Tancredo Neves, Caminho das Arvores, CEP 41.820-020, Salvador - Ba, registrada no
CNPJ/MF sob o n° 18.840.022/0001-25, torna publico por intermédio de sua Comissdo
Permanente de Selegdo, para conhecimento dos interessados, que estd promovendo a analise
curricular para a sele¢do, em conformidade ao Termo de Colaboragao 0001/2024, formalizado
entre a LR.M.A. INSTITUTO DE RECUPERACAO MISSAO AMOR e o Estado da Bahia,
por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia- SUDESB, cujo objeto ¢ a
Contratacdo de EquipeTécnica Operacional para execugdo do “PROJETO ESPORTE POR TODA
PARTE II”. A contratacdo de pessoal para execugdo de parceria sera feita observando apublicidade
e a impessoalidade, nos termos da Lei Federaln® 13.019/2014, Decreto Estadual n° 17.091/2016 e

pelos itens abaixo:
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo seré coordenado pelo GN NORDESTE SERVICOS COMBINADOS
LTDA sob orientagdo da SUDESB.

2. A presente selegdo tem por objeto a contratagdo dos profissionais abaixo identificados, para
atuar nas atividades desenvolvidas pelo contratante, através do PROJETO ESPORTE POR

TODA PARTE II, que atendera 78.000 beneficiarios diretos, a ser executado em 26 (vinte e
B4 gruponordesteservicos@gmail.com

Avenida Tancredo Neves n°® 1632, sala 312 e 313 - Torre Norte, Edf. Salvador
Trade Center Caminho das Arvores - Salvador | BA

R, (71) 21327708

T TR e



mailto:gruponordesteservicos@gmail.com
mailto:gruponordesteservicos@gmail.com
mailto:gruponordesteservicos@gmail.com

I ) GRUPO

-N NORDESTE L A

seis) meses em cumprimento as metas do Termo de Colaboragdo 0001/2024, de acordo com
o0 quantitativo e objetivos constantes no Plano de Trabalho.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 26 (vinte e seis) meses, contados a partir
da publicacdo no site da instituigdo.

4. O Processo Seletivo sera constituido de uma etapa: analise curricular, eliminatéria e
classificatoria, aplicada a todas as fungdes temporarias;

5. O Processo Seletivo visa a selecdo de 45 (quarenta e cinco) candidatos, para contratagdo via
CLT, pelo prazo de 26 (vinte e seis) meses para os cargos de coordenador-geral, coordenador
pedagogico, coordenador setorial, coordenador-geral administrativo, coordenador
administrativo, assistente administrativo e auxiliar administrativo.

6. Nao serdo prestadas, em nenhuma hipotese, informagdes por telefone, presencialmente,
através de redes sociais e outros canais nao autorizados. Todas as informagdes pertinentes a
este processo seletivo estdo descritas neste edital.

7. Neste processo seletivo ndo ¢ permitida a participagdo e a contratacdo de candidato que
possua outro vinculo empregaticio ou de trabalho.

8. E vedada a contratagdo de candidato que seja servidor ou colaborador publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
Administracdo de Empresa publica celebrante, ou tenha qualquer vinculo, mesmo que por
contrato temporario, com a administragdo publica Federal, Estadual, Municipal, autdrquica
e fundacionais, salvo as excegdes previstas no art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal.

9. E vedada a participagdo de candidato e a contratagdo de pessoa que receba beneficio
previdencidrio (aposentadoria por invalidez, auxilio—doenga, etc.), salvo aposentadoria por
tempo de servigo/idade.

10. A organizagdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de dados enviados
pelos candidatos, pela impossibilidade do envio de dados cadastrais em razdo de falhas ou
erros ocasionados por problemas no provedor de internet utilizado pelo candidato, por
problemas técnicos que eventualmente possam afetar ou interromper as inscrigdes nem por
interrupgdes ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletronico de qualquer tipo de
rede, hardware, software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuacdo das
operadoras de servico de telecomunicacdes que porventura o candidato venha a enfrentar no
momento da inscri¢do ou em outro momento processual do certame. Ainda que por motivos
de caso fortuito ou forga maior, ou qualquer outro fato alheio que impega o candidato de

utilizar-se dos meios e prazos para efetuar as inscricdes ou ato processual.

B4 gruponordesteservicos@gmail.com

Avenida Tancredo Neves n°® 1632, sala 312 e 313 - Torre Norte, Edf. Salvador
Trade Center Caminho das Arvores - Salvador | BA

R, (71) 21327708




‘A
A

) GRUPO

NORDESTE

A

Il - DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA REMUNERAGAO.

As vagas disponiveis no quadro de funcionarios para atender ao Projeto ESPORTE POR TODA

PARTE II atendera as especificagdes conforme abaixo discriminado:

COD

Funcéo

Temporaria

Vagas

Carga
Horaria

Semanal

Pré-requisitos/Experiéncia

Remuneracéo
Bruta
(Mensal)

Coorenador Geral

40

Formacdo em nivel superior, com
experiéncia naelaboracdo e supervisdo de
projetos pedagdgicose no desenvolvimento
de a¢Bes comunitarias.

R$ 3.900,00

Coordenador

Pedagdgico

40

Formacgdo em nivel superior na éarea de
Pedagogia, com experiéncia na elaboragéo
esupervisdo de projetos pedagdgicos e no
desenvolvimento de agdes comunitarias.

R$ 3.500,00

Coordenador Setorial

14

40

Formagdo em nivel superior na area de
Educacdo Fisica, com experiéncia no
desenvolvimento de agdes comunitérias,
organizacdo e supervisdo de projetos e
respectivo registro no Conselho Regional
de Educacéo Fisica.

R$ 3.200,00

Coordenador Geral

Administrativo

40

Formacdo em nivel superior, com
experiéncia emgestao e/ou administracao de
projetos esportivos, recreativos e de lazer ou
Direito Desportivo.

R$ 3.500,00

Coordenador

Administrativo

40

Formagcdo em nivel superior, com
experiéncia emgestdo e/ou administracdo de
projetos esportivos, recreativos e de lazer ou
Direito Desportivo.

R$ 3.200,00

Assistente

Administrativo

40

Formacdo de Nivel Superior, com
experiéncia emgestao e/ou administracao de
projetos esportivos, recreativos e de lazer ou
Administracéo.

R$ 2.800,00

Auxiliar Administrativo

14

40

Formacdo em nivel médio, com experiéncia
em gestdo e/ou administracdo de projetos
esportivos, recreativos e de lazer ou

Administracdo

R$ 2.000,00

111 JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
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A presente selecdo para contratagdo de parte do quadro de Recurso Humanos apresentados no item
II, visa cumprir o objeto do Termo de Colaboracdo 0001/2024, anexo, celebrado entre a
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia ¢ a .LR.M.A. Sera realizada pela GN
NORDESTE SERVICOS COMBINADOS LTDA, nos termos constantes no Projeto e Plano de

Trabalho que o acompanham.

IV. DA ENTREGA DOS CURRICULOS E FICHA DE INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste anexo e no Edital correspondente, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera entregar ficha de inscricdo (anexo I), curriculo e documentacGes
comprobatérias da formacdo e experiéncia profissional, através do e-mail

gruponordesteservicos@gmail.com, no periodo de 12 de Abril de 2024 a 15 de Abril de 2024.

2.1 No corpo do e-mail descreve a fungdo temporaria para a qual pretende concorrer.

3. O candidato podera concorrer apenas a uma das fungdes temporarias no Processo Seletivo.

3.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo, terd a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscri¢éo, ou seja, Ultimo e-mail recebido
dentro do periodo do processo seletivo.

4. A comprovacdo da data e horario da inscrigdo sera efetuada mediante afericdo da data e
horario do e-mail recebido.

5. As informagdes prestadas no e-mail serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a entidade o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

6. O descumprimento das instrugdes constantes neste capitulo para inscrigdo implicara na nao

efetivacdo da mesma.

V- DA ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO DAS FUNCOES

Seguem abaixo as atribuigdes das fungoes, suas qualificagdes e pré-requisitos a serem analisados,

destacando-se a forma de avaliacdo dos curriculos apresentados no periodo de selecdo.
1. COORDENADOR - GERAL - CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
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Atribuicoes Pré-requisitos Pontuacio
Dialogar constantemente com os coordenadores pedagogicos;
Acompanhar as ag¢des de planejamento pedagdgico a serem
realizadas; Acompanhar a organizagdo com os demais agentes do
processo, as inscrigdes, o planejamento geral das atividades
programadas e eventuais, zelando assim pelo controle de

- Graduagdo concluida | Nivel de Escolaridade:
com apresentagdo de | - Nivel Superior Completo:
Diploma de Nivel Superior | 1,5 ponto.

frequéncia da equipe; Coordenar a organizagdo das diversas fornecido por Instituicdo | - Experiéncia Profissional
etapas do processo de formagio e logistica de material; Assegurar reconhecida pelo MEC. compativel com a descrigdo
a realizagdo da formagio em servigo por meio de reunides da fungéo temporaria:

regulares com os coordenadores pedagdgicos, setoriais, _ Experiéncia na | Sem experiéncia: 0,0 pontos

professores e estagiarios; Participar dos modulos de formagao
continuada, da formag@o em servigo e de capacitagdes orientadas
pela SUDESB. Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios de
toda a equipe de trabalho; Planejar as a¢des de divulgagdo do desenvolvimento, de agdes | ponto

elaboragdo e supervisdo de Até 6 Meses: 1,0 ponto
projetos pedagégicos e no | De 6 meses a 1 ano: 1.5

projeto em consonéncia com o estabelecido com o planejamento comunitarias De 1 ano a 2 anos: 2,0 pontos
pedagogico; Elaborar conjuntamente com demais coordenadores De 2 anos a 3 anos 2,5 pontos
os relatorios no 3°, 7°, 11° 15°, 19°, 24° meses e relatorio final no Mais de 3 Anos: 3,5 pontos

25° més para apresentacdo aos Orglos estaduais de fiscalizagdo;
Elaboragdo de comunicados gerais, para alinhamento das
metodologias a serem aplicadas simultaneamente nos niicleos.

Formas de Comprovacio: Diploma de nivel superior, fornecido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC. Para comprovacdo de experiéncia serdo considerados: Carteira de Trabalho e/ou
Declaracdo das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a qual trabalhou

e/ou Contrato de Prestacdo de Servigo.

2. COORDENADOR PEDAGOGICO: CARGA HORARIA DE 40 HORAS

SEMANAIS

Atribuicdes Pré-requisitos Pontuacio
Dialogar constantemente com o coordenador geral; Coordenar | - Graduagdo concluida | Nivel de  Escolaridade:
todas as agOes de planejamento pedagogico, a serem realizadas; | com apresentagdo de | - Nivel Superior Completo
Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢des do projeto; | Diploma de Nivel Superior | 1,5 ponto;
Organizar, com os demais agentes do processo, as inscrigdes, o | na area de Pedagogia | - Experiéncia Profissional
planejamento geral das atividades programadas e eventuais, | fornecido por Institui¢io | compativel com a descrigdo
zelando assim pelo controle de frequéncia da equipe; Coordenar a | reconhecida pelo MEC; da fungdo temporaria:
organizagdo das diversas etapas do processo de formagdo; Sem experiéncia: 0,0 pontos
Assegurar a realizagdo da formagdo em servico por meio de | - Experiéncia na | Até6 Meses: 1,0 ponto

reunides regulares com o coordenador-geral, setoriais, professores | elaboragio e supervisio de | De 6 meses a 1 ano: 1,5
e estagidrios; Participar dos modulos de formagdo continuada, da | projetos pedagégicos e no | ponto
formagdo em servigo e de capacitagdes orientadas pela SUDESB; | desenvolvimento de a¢des | De 1 ano a2 anos: 2,0 pontos

Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios dos coordenadores | comunitarias. De 2 anos a 3 anos: 2,5
setoriais; Planejar as agdes de divulgacio do projeto em pontos
consonancia com o estabelecido com o planejamento pedagdgico; Mais de 3 Anos: 3,5 pontos

Elaborar conjuntamente com demais coordenadores os relatorios no
39, 7°, 11° 15° 19° 24° meses e relatorio final no 25° més para
apresentacdo ao coordenador-geral e oOrgdos estaduais de
fiscalizacdo; Elaboragdo de comunicados gerais, para alinhamento
das metodologias a serem aplicadas simultaneamente nos niicleos;
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Formas de Comprovacio: Diploma de nivel superior na area de Pedagogia, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC. Para comprovagdo de experiéncia serdo considerados: Carteira

de Trabalho e/ou Declaragdo das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a

qual trabalhou e/ou Contrato de Prestacdo de Servigo.

3.COORDENADOR SETORIAL: CARGA HORARIA DE 40 HORAS

SEMANAIS

coordenador pedagogico na elaboragdo dos relatorios no 3°, 7°, 11°
15°,19°, 24° meses e relatorio final no 25° més para apresentagio
aos Orgdos estaduais de fiscalizagdo; Assessorar e apoiar o
coordenador-geral e coordenador pedagdgico na identificagdo e
defini¢do dos nucleos a serem atendidos na regido para a qual foi
destacado, bem como na articulagdo do projeto com a comunidade;
Auxiliar o coordenador-geral e o coordenador pedagogico, quanto
as agdes estruturantes do Termo de Colaboragdo (adequagdo do
espago fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.) de
acordo com o estabelecido no planejamento pedagogico; -
Coordenar todas as praticas relacionadas ao monitoramento e
avaliacdo das agdes do projeto; Manter o coordenador-geral e o
coordenador pedagogico informados quanto as distorgdes
identificadas nos nicleos de sua regido de atuacdo e apresentar
dentro do possivel, solu¢des para a corre¢do dos rumos; Orientar e
supervisionar as atuagdes dos professores, de forma regionalizada,

na area de Educagio Fisica
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

- Apresentagao de
Certificado ou Diploma de
formagdo em Programas
Federais similares no
ambito do esporte ou lazer
— carga horaria com no
minimo (24 horas).

- Experiéncia no
desenvolvimento de agdes
comunitarias, organiza¢ao
e supervisdo de projetos e

Atribuicoes Pré-requisitos Pontuacio
Apropriar-se do planejamento pedagdgico encaminhado pela | - Graduagdo concluida | Nivel de Escolaridade:
Coordenagdo-Geral da SUDESB, juntamente com os demais | com apresentacdo | - Nivel Superior Completo:
profissionais envolvidos; Auxiliar o coordenador-geral e o | Diploma de Nivel Superior | 1,5 ponto.

- Certificado ou Diploma de
formagdo em Programas
Federais similares no ambito
do esporte ou lazer — Carga
horaria com no minimo (24
horas): 0,5 pontos.

- Experiéncia profissional
compativel com a descrigao
da fungdo temporaria:

Sem experiéncia: 0,0 pontos
Até 6 meses: 1,0 ponto

De 6 meses a 1 ano: 1,5
ponto

De 1 ano a 2 anos: 2,0 pontos
De 2 anos a 3 anos 2,5 pontos
Mais de 3 anos: 3,5 pontos

mantendo seus trabalhos padronizados, harménicos e coerentes
com as diretrizes do projeto; Encaminhar ao coordenador-geral as
demandas advindas do seu nucleo; Participar dos modulos de
formagdo continuada, da formagdo em servico e sempre que
possivel, de capacitagdes oferecidas pela SUDESB; Emitir relatorio

respectivo  registro no
Conselho  Regional de
Educagao Fisica.

mensal pedagogico de todos os nucleos que acompanha para
apresentacdo ao coordenador-geral e coordenador Estaduais de
fiscalizagdo.

Formas de Comprovacio: Diploma de nivel superior na drea de Educacdo Fisica fornecido por
Institui¢ao reconhecida pelo MEC e Certificado ou Diploma de formagdo em Programas Federais
similares no ambito do esporte ou lazer. Para comprovacdo de experiéncia serdo considerados:
Carteira de Trabalho e/ou Declaragdo das atividades desempenhadas, assinada pela

Empresa/Entidade a qual trabalhou e/ou Contrato de Prestagdo de Servico.

4 COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO — CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS.
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Atribuicdes

Pré-requisitos

Pontuacio

Articular as agdes administrativas com a Coordenagdo Geral;
Acompanhar e delegar as a¢des administrativas para todos os
cargos administrativos; Acompanhar toda a fase de estruturagio
do inicio e da execucdo do termo até a prestagdo de contas;
Monitorar as atividades desenvolvidas nas agdes administrativas
pela entidade a fim de garantir a boa execugdo do objeto pactuado;
Dialogar constantemente com o coordenador-geral e diretoria
financeira da SUDESB, coordenador administrativo, sendo
facilitador das a¢des administrativas propostas pelo coordenador
pedagogico na execugdo das atividades por eles desenvolvidas;

Graduagdo concluida com
apresentagdo de Diploma
de Nivel Superior
fornecido por Institui¢do
reconhecida pelo MEC.

- Experiéncia em gestdo
e/ou administragdo de
projetos esportivos,
recreativos e de lazer ou

Nivel de Escolaridade:

- Nivel Superior Completo:
1,5 ponto.

- Experiéncia Profissional
compativel com a descri¢ao
da fungdo temporaria:

Sem experiéncia: 0,0 pontos
Até 6 meses: 1,0 ponto

De 6 meses a 1 ano: 1,5
ponto

Assegurar o bom andamento das agdes dos assistentes
administrativos; Manter permanente contato com os técnicos da
OSC responsaveis pelo projeto; Auxiliar o gestor da parceria nas
acdes de monitoramento, fiscalizagdo e realizacdo de pesquisas de
qualidade; Assegurar o bom andamento das demandas surgidas
dos nucleos administrativos;

De 1 ano a 2 anos: 2,0 pontos
De 2 anos a 3 anos: 2,5
pontos

Mais de 3 anos: 3,5 pontos

Direito Desportivo

Formas de Comprovacio: Diploma de nivel superior, fornecido por Institui¢do reconhecida pelo
MEC. Para comprovagdo de experiéncia serdo considerados: Carteira de Trabalho e/ou
Declaracdo das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a qual trabalhou e/ou

Contrato de Prestagdo de Servico.

5.COORDENADOR ADMINISTRATIVO: CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

Atribuic¢des Pré-requisitos Pontuacio
Apropriar-se e auxiliar no aprimoramento quando necessario do | - Graduagdo concluida | Nivel de Escolaridade:
planejamento pedagdgico e administrativo; Coordenar a fase de | com  apresentagdo de | - Nivel Superior Completo:
estruturagdo do inicio da execugdo do termo até a prestagio de | Diploma de Nivel | 1,5 ponto.
contas; Superior fornecido por | - Experiéncia Profissional
- Monitorar as atividades desenvolvidas nas a¢des administrativas | Instituigdo  reconhecida | compativel com a descri¢ao
pela entidade a fim de garantir a boa execugdo do objeto pactuado; | pelo MEC; da fungdo temporaria:

Dialogar constantemente com o coordenador-geral, coordenador-
geral administrativo e diretoria financeira da SUDESB, sendo

Sem experiéncia: 0,0 pontos

- Experiéncia em gestio | At¢ 6 meses: 1,0 ponto

facilitador das agdes administrativas propostas pelos coordenadores | e/ou administragio de | De 6 mesesa 1 ano: 1,5
pedagdgicos na execugdo das atividades por eles desenvolvidas; | projetos esportivos, | ponto

Assegurar o bom andamento das agdes dos assistentes | recreativos e de lazer ou | De I ano a2 anos: 2,0
administrativos; Manter permanente contato com os técnicos da | Direito Desportivo. pontos

OSC responsaveis pelo projeto; Assegurar o bom andamento das De 2 anos a 3 anos 2,5
demandas surgidas dos nticleos administrativos. pontos

Mais de 3 anos: 3,5 pontos

Formas de Comprovacio: Diploma de nivel superior, fornecido por Institui¢ao reconhecida pelo
MEC. Para comprovagdo de experiéncia serdo considerados: Carteira de Trabalho e/ou
Declaragao das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a qual trabalhou e/ou

Contrato de Prestagdo de Servigo.
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6.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Pré-requisitos

Pontuacao

Gerenciamento do quadro de Recursos Humanos; Elaboragdo dos
parametros administrativos do inicio da execugdo do termo até a
prestagdo de contas; Registrar as demandas e necessidades de
regularidade dos nticleos no que tange aos espagos, controle de
termos de cessdo e acompanhamento dos relatdrios fotograficos;
Constru¢do dos comunicados administrativos e sua publicidade
junto aos nucleos; Dialogar constantemente com o coordenador-
geral, ser facilitador administrativo das agdes propostas pelos
coordenadores pedagdgicos e coordenadores administrativos na
execugdo das atividades por eles desenvolvidas; Assegurar o bom
andamento das demandas surgidas dos nucleos e subnicleos;
Manter permanente contato com técnicos administrativos da OSC
responsavel pelo projeto; Auxiliar o gestor da parceria nas agdes de
monitoramento, fiscaliza¢do e realizacdo de pesquisas de qualidade.
Assegurar o bom andamento das demandas surgidas dos nucleos
administrativos

- Graduagdo concluida
com apresentagdo  de
Diploma de Nivel
Superior fornecido por
Instituigdo  reconhecida
pelo MEC.

- Experiéncia em gestdo
e/ou administragdo de
projetos esportivos,
recreativos e de lazer ou
Administragéo.

Nivel de Escolaridade:

- Nivel Superior Completo:
1,5 ponto.

- Experiéncia Profissional
compativel com a descrigdo
da fungéo temporaria:

Sem experiéncia: 0,0 pontos
Até 6 meses: 1,0 ponto

De 6 meses a 1 ano: 1,5
ponto

De 1 ano a 2 anos: 2,0
pontos

De 2 anos a 3 anos 2,5
pontos

Mais de 3 anos: 3,5 pontos

Formas de Comprovacio: Diploma de nivel superior fornecido por Institui¢ao reconhecida pelo
MEC. Para comprovacdo de experiéncia serdo considerados: Carteira de Trabalho e/ou

Declaragao das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a qual trabalhou e/ou

Contrato de Prestacdo de Servigo.

7.AUXILIAR ADMINISTRATIVO: CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

Atribui¢des

Pré-requisitos

Pontuacio

Auxiliar a fase de estruturagdo do inicio da execugdo do termo até
a prestagdo de contas; Auxiliar e acompanhar as atividades
desenvolvidas nas agdes administrativas pela entidade a fim de
garantir a boa execu¢do do objeto pactuado; Dialogar
constantemente com o coordenador-geral, ser facilitador
administrativo das agdes propostas pelos coordenadores
pedagogicos, coordenadores administrativos e  assistentes
administrativos na execugdo das atividades por eles desenvolvidas;

- Formagdo de Nivel
Meédio com apresentagdo
de Certificado de Nivel

Meédio  fornecido  por
Instituigdo  reconhecida
pelo MEC.

- Experiéncia em gestdo

Nivel de Escolaridade:
Ensino Médio Completo: 1,5
ponto

- Experiéncia Profissional
compativel com a descrigdo
da fungéo temporaria:

Sem experiéncia: 0,0 pontos
Até 6 meses: 1,0 ponto

Assegurar o bom andamento das demandas surgidas dos nicleos | e/ou administragio de | De 6 meses a 1 ano: 1,5

administrativos. projetos esportivos, | ponto
recreativos e de lazer ou | De1ano a2 anos: 2,0 pontos
Administra¢do De 2 anos a 3 anos 2,5 pontos

Mais de 3 anos: 3,5 pontos

Formas de Comprovacio: Certificado de nivel médio fornecido por Institui¢ao reconhecida pelo

MEC. Para comprovagdo de experiéncia serdo considerados: Carteira de Trabalho e/ou
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Declaragao das atividades desempenhadas, assinada pela Empresa/Entidade a qual trabalhou e/ou

Contrato de Prestagdo de Servigo.
VI - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Considerar-se-80 aptos os candidatos que atenderem as exigéncias dos Capitulos IV e V deste
anexo.
2. O curriculo do profissional interessado devera ser enviado, unicamente via correio eletronico,

para o enderego:gruponordeste(@gmail.com, no periodo abaixo citado.

3. Os curriculos recebidos até o dia 15 de abril de 2024 serdo avaliados e o resultado final sera
apresentado no dia 16 de abril de 2024 através de e-mail e publicacdo site da entidade na

internet https://gnnordeste.com.br.

4. Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as exigéncias
descritas no item V, desde que ndo haja nenhuma contradi¢do, descumprimento ou dubiedade
com relagdo ao atendimento das exigé€ncias apresentadas neste anexo ¢ no Edital respectivo.

5. Serao verificados os pré-requisitos necessarios para o preenchimento da fungdo temporaria,
mediante analise curricular, realizada por essa LR.M.A. INSTITUTO DE
RECUPERACAO MISSAO AMOR em parceria com a SUDESB, constatando-se nivel de
escolaridade, experiéncia profissional, idade ¢ demais itens constantes do capitulo V deste
anexo.

6. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para
entrega de documentagdo no momento da contratacdo para a funcdo temporaria designada,
caso aprovado no presente Processo Seletivo.

7. A pontuacdo méxima obtida na Etapa de Analise Curricular ¢ de 5 (cinco) pontos para cada
funcao temporaria e considerar-se-ao aptos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a
3 (trés) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos IV e V deste anexo.

8. A inobservancia e ndo cumprimento do disposto neste anexo e no Edital respectivo acarretara
a exclusdo do (a) candidato (a) da Seleg¢do Publica Simplificada.

9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo

Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIL. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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1. Para todas as fungOes temporarias, na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o
candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°
10.741 01/10/2003.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, de

acordo com o niimero de vagas da fungo temporaria concorrida.
VIIL. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

A GN NORDESTE SERVICOS COMBINADOS LTDA publicara o Resultado Final e a

Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no site https://gnnordeste.com.br, contendo a

relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) em ordem decrescente de pontuagdo final, por

funcdo temporaria e de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigdo.

IX - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos necessarios ao pagamento do valor da parceria sdo oriundos do Edital n° 04.2023 -
ESPORTE POR TODA PARTE II, celebrado entre o Estado, por intermédio da SUDESB,

conforme consta no projeto basico e Plano de trabalho.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selecao, ndo cabendo recurso sob alegacao
de desconhecimento dos termos deste anexo e do Edital respectivo.

2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no site institucional

https://gnnordeste.com.br

3. Os exames admissionais serdo de inteira responsabilidade do candidato devidamente
aprovado no Processo Seletivo, devendo o documento de Nota Fiscal ser emitido em nome
da empresa GN Nordeste Servigos Combinados CNPJ/MF de n° 18.840.022/0001-25, para
posterior reembolso nas condi¢des abaixo mencionadas:

a) Do valor de at¢ R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Coordenador Geral,

Coordenador Pedagodgico, Coordenador Geral Administrativo, Coordenador
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Administrativo, Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo, para realizacdo de
exame admissional simples;

b) Do valor de até R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Coordenador Setorial, para
realizagdo de exame admissional simples + ECG (ecocardiograma).

4. A lotagdo dos candidatos aprovados se dard em locais onde ocorram as atividades do
ESPORTE POR TODA PARTE II conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para
viagens e reunides;

5. A contratacdo para prestar os servigos constantes neste anexo e respectivo Edital, ndo geram
qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Entidade GN NORDESTE SERVICOS
COMBINADOS LTDA.

Salvador, Ba — 12 de abril de 2024.
GN NORDESTE SERVICOS COMBINADOS LTDA
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NOME DO CAMNDIDATO:

FUNCAO TEMPORARIA ESCOLHIDA:

CIDADE / NUCLEO ESCOLHIDO:

|DADOS CADASTRAIS

RG:
MASCIMENTO: [ L

CPF:

ENDERECO:

Tel:

E-mail

Formacao:

( ) Nivel Medio

( ) Nivel Superior

( ) Nivel Superior com Especializacdo

( ) Certificado ou Diploma de formagdo em Programas Federais similares no

ambito do esporte ou lazer emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC

Citar guais:

Experiéncia: Citar quantidade de tempo (meses- anos), local e atividade.
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